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1. Introducao

Desde 2004, o Sistema Fiep, por
meio do Sesi no Parang, protagoniza
acoes em prol das agendas globais

de sustentabilidade. Juntos, R
PREMIO

comprometidos com a escala e a

ambicdo da Agenda 2030, que mescla S E S I
de forma equilibrada as dimensdes da

sustentabilidade, estimulam a ac3o

e 3 aproximacao das organizacdes

da iniciativa privada e da sociedade

civil para contribuirem com a 2023

implementacdo dessa Agenda. Nesse
Inovar o mundo comega com

contexto, o Prémio Sesi ODS, desde ; g
atitudes mais humanas

2016, incentiva o desenvolvimento de
acdes ambiental, social, de governanca
corporativa, além de reconhecer

e divulgar praticas inovadoras

para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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2. Edicao 2025

Na edicdo desse ano, 343
> 4 organizacoes localizadas em 64
municipios paranaenses e mais 11
* municipios municipios de outros
* estados brasileiros da Federacao
compartilharam suas praticas e o

engajamento com a Agenda 2030.

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/> ]

14,29% 10,71%

ERRADICAGAQ
DA POBREZA

YA L 17,86%

L TRABALHO DECENTE IND“S'TI}IA,
DE GENERO E CRESCIMENTO INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

g W &

14,29%

Na categoria governanca, foram 11 indUstrias que
inscreveram suas praticas com foco na gestdo
empresarial, na qualidade dos processos e stakeholders,
na diversidade, na ética, no compliance e no combate 3
corrupgao, chamando a atencdo para o aprimoramento
das partes administrativas de um setor, trazendo mais
transparéncia e credibilidade para a empresa.

Vllll 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
TERRESTRE INSTITUIGOES EMEIOS DE

1 REDUGAO DAS
EFICAZES | IMPLEMENTAGAO
\,

DESIGUALDADES

= Y, &
3,57% 3,57% 10,71%  3,57%
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Crasa Infraestrutura

Vencedor da categoria Governanga

Crasa Day

ODS ATENDIDOS:

O projeto visa conscientizar, capacitar, provocar e EDLcAgio oe wogst 16 Huse

QUALIDADE INOVAGAO E INSTITUIGOES
INFRAESTRUTURA EFICAZES 2
3

engajar toda a cadeia de colaboradores e stakeholders

da Crasa Infraestrutura em praticas mais sustentaveis de
governanca e atreladas aos ODS. Além de trazer beneficios

para o meio ambiente, para a sociedade e para a propria
governanga da empresa, o projeto busca um futuro mais
equitativo, resiliente e préspero, ao mesmo tempo em
que impulsiona o desempenho de exceléncia da empresa.
Os principais resultados obtidos com o projeto apontam
que os proprios colaboradores, a partir das provocacdes
realizadas e ensinamentos adquiridos pelos eventos, se
tornam agentes de transformacao capazes de sugerir e
implementar boas praticas de governanga alinhadas com
0s ODS dentro da empresa.
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( Maringa )( Finalista ) ODS ATENDIDOS:
Beckhauser Industria e Comeércio radl BV &
w 1

de Equipamentos Pecuarios
Nossa Casa 2030

Desde 2012 a Beckhauser faz o planejamento estratégico
compartilhnado com gestores e sdcios revisando a cada trés
anos, renovando a visao de futuro e pilares estratégicos,
além de revisitar o prop6sito da organizagao e os valores
que a sustentam, buscando assim ampliar a comunicagao

a equipe. Em 2021, usando o modelo da Casa Toyota,
construiram uma maquete da casa com todo o time e
preparam uma campanha de comunicacdo com 0s valores
para o publico externo. A constru¢cdo compartilhada faz
COM que a equipe se apropriasse do plano, fortalecendo a
cultura e o senso de pertencimento das pessoas. Com base
Nisso, a empresa, Nos Ultimos anos, viu crescer a atencao
da equipe com questdes ambientais e de salde, e teve
expressivo aumento de resultados, sendo 1% para doacdes
e o restante compartilhnados com os colaboradores.
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( Marmeleiro ) ( Finalista ) ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

MTA IndUstria e Comércio
de Artefatos em Inox

MTA Academy

Desenvolvendo Liderancas para
Exceléncia em Qualidade, Etica e
Relacionamento

O projeto visa o desenvolvimento das liderangas da empresa,
com foco na qualidade de produtos e processos, étics,
cultura MTA, indicadores, especialistas, seguranca do trabalho,
reducao de conflitos, comunicac¢ao assertiva e gestao de
relacionamento. Os impactos do projeto na governancga da
empresa s3o notaveis. As liderancas estdo mais preparadas
para tomar decisdes embasadas em dados, mitigar possiveis
riscos, fortalecer a estrutura de governancga, promover
praticas sustentaveis em todas as dreas da empresa. Assim,

a empresa equilibra os aspectos econdmicos, sociais

e ambientais, fortalecendo-a como uma empresa lider,
comprometida com exceléncia, ética, sustentabilidade e
desenvolvimento de seus colaboradores.
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(ponta Grossa) ( CNPJ 43.363.381/0007-71 ) ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE 17 PARCERIAS
DA POBREZA QUALIDADE E MEIOS DE

Mineracao S3ao Judas : A @

L

Governanca Corporativa

A empresa, nos seus 50 anos de existéncig, foi
crescendo com a participacado ativa de seus
colaboradores, formando 3o longo de sua existéncia
uma cultura organizacional voltada ao processo de
Governanga que busque o crescimento profissional.
A pratica consiste em desenvolver pessoas, levando
qualidade de vida ao ser humano que fica lotado

em locais aonde muitas vezes o poder publico

N30 consegue atender. Dessa forma, oportuniza o
crescimento e vida digna, mantém a qualidade de
vida e enaltece a importancia do ser humano em seus
processos evolutivos, demonstrando na pratica como
se eleva a dignidade da pessoa humana aos extremos

da sociedade.
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CFoz do Iguagu) ( Finalista )

Boldrini Servicos
de Energia Elétrica

Estamos te ouvindo

A empresa possui a mais de 10 anos

um codigo de conduta que traz os
parametros e principios éticos, ditando
o relacionamento entre empresa e
funcionario, bem como entre lideres e
liderados. Com o0 aumento do numero de
colaboradores nos Ultimos dois anos, a
gestdo da empresa sensivel aos desafios
de crescimento sustentavel criou o
programa de compliance independente,
com uma equipe multidisciplinar a

fim de envolver e engajar todos os
colaboradores da empresa, desde
ajudantes até engenheiros, em uma

cultura de conformidade e valores éticos.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE IIIDl:ISlBIA, 16 PAZ, JUSTICA E
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INOVAGAO E INSTITUICOES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA EFIBAZES‘"
"

i B

O programa foi
desenvolvido pela
crenga de que

todos tém um

papel essencial na
construcao de um
ambiente de trabalho
seguro, saudavel e
responsavel.
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( Curitiba )( Finalista )

Racks Refrigeracao

Vencedor da categoria Governanga

Gestdo de Prestadores de Servicos
ODS ATENDIDOS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INOVACAO E
ECONGMICO INFRAESTRUTURA

g &

Desde novembro de 2021, a empresa Plotter Racks se
dedica a gestdo de um conjunto de 80 empresas terceiras,
totalizando mais de 400 funcionarios ativos. O principal
objetivo dessa gestdo é regularizar essas empresas em
conformidade com as exigéncias legais, abrangendo
diversos aspectos, como documentacdes de seguranga
do trabalho, fiscais e previdenciarios. Ao regularizar as
empresas terceiras e garantindo que elas cumpram

todas as exigéncias legais, a Plotter Racks contribui para

a construcdo de um ambiente empresarial sustentavel
promovendo a seguranga e a satde dos trabalhadores,
evitando praticas ilegais e ndo éticas, fortalecendo assim a
integridade das relagdes comerciais.
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(" curitiba )( Finalista )(CNPJ 76.487.032/0005—59)

Vencedor da categoria Governanga

Electrolux Group

Comité de D&l

Misture-se: N0ssas
pessoas Como agentes
de transformacao

Por meio do Misture-se, o Comité de Diversidade e Inclusdo
do Electrolux Group na América Lating, criou um espaco
para fortalecer didlogos e somar esforcos para avangarmos
em nossas praticas de . Movidos pelo convite “Venha Como
Vocé E” os cinco Subcomités (Etnia, Género, Geracdes,
LGBT+ e Pessoas com Deficiéncia) sao formados por
colaboradoras e colaboradores voluntarios, que contam
com o apoio da area de D&I, de sponsors da alta lideranca
e de colegas aliados para propor e implementar agdes que
contribuam para o aumento da representatividade e o
fortalecimento de uma cultura inclusiva. Desde sua criagcao ODS ATENDIDOS:
foi responsavel por melhorias em beneficios, processos,

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS

infraestrutura e até canais de atendimento, impactando os S oF cheRo cosoworo [ 10 desicanioanes

ECONOMICO o
9 mil colaboradores e milhares de consumidores. _/\,\f. gl ﬁ/" =)
v
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(Araucaria ) ( Finalista ) (CNPJ 02.351.006,/0009-96 )

Greca Transportes

Programa Transparéncia Greca

O Programa é composto de um Codigo de Etica e Conduts,
Nno qual registra as normas que devem ser cumpridas
pelos colaboradores da empresa. O c6digo é entregue

para todos os colaboradores g, apds sua leitura, assinam
ao Termo de Leitura e Ciéncia, concordando em zelar e
cumprir com todas as normas ali presentes. Este termo

é arquivado no Departamento de Recursos Humanos da
Empresa e realizado uma avalia¢cdo de conhecimento do
Cbédigo de Etica e Conduta, com dez questdes, sendo sete
a nota minima para aprovacao. Uma vez que o colaborador
assine o termo e atinja a nota minima na avalia¢do, sao
registrados no sistema JOIN (Sistema de RH) os registros
destes dois eventos.

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE 'I PAZ, JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO [FICAIES."
e

af | ¥
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(Medianeira ) ( Finalista ) ( CNPJ 77.752.293/0001-98 )

Lar Cooperativa Agroindustrial

Prémio Lar de Sustentabilidade

A Lar Cooperativa lancou o Prémio Lar Sustentabilidade
para reconhecer, promover e incentivar boas praticas
agricolas de producao responsavel e sustentdvel no
setor e entre associados com o objetivo de valorizar os
produtores. A premiacdo abrange diferentes aspectos da
sustentabilidade e envolve uma equipe multidisciplinar
na avaliacdo das propriedades rurais. Além disso, a
iniciativa busca fortalecer a imagem da cooperativa,
incentivar a ado¢ao de boas praticas em cooperativas
do pals e contribuir para um futuro mais sustentavel.

O impacto social do prémio também se reflete na
preocupacado da cooperativa com temas como manejo
do solo, segurancga do trabalhador e cumprimento da
legislacdo.

ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO
E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

((¢
h_d

12 CONSUMO E 1 5 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

~
~
“"
1
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(" Toledo )

Prati Donaduzzi & Cia

Projeto Talk Time

Tempo de conversa

O projeto visa informar e orientar os gestores acerca de
salde mental e suas tratativas para que possam colaborar
e contribuir com a qualidade de vida dos colaboradores.
Nele estd contemplado o ODS 3, bem como engajado com
a cultura organizacional no que diz respeito a producao

de saude. O projeto tem uma carga horaria de 20 horas e
trabalha tematicas como: salde mental, tratativas, rede

de apoio e a importancia do papel do lider na satude dos
colaboradores. Paralelo a isto, a empresa desenvolve acdes
como incentivo ao esporte, estimulo a pratica de um
hobby e conexao com a familia. O conjunto destas ag¢des
promovera qualidade de vida dos colaboradores

e 0 sentimento de pertencimento & organizacao. ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

o
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